NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul actului normativ
Hotarare a Guvernului pentru aprobarea Strategiei nationale "Egalitate, incluziune, diversitate" pentru
perioada 2016-2020 si a Planului operational

privind implementarea strategiei nationale , Egalitate, incluziune, diversitate” 2016-2020
Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Romania, ca stat democratic european, sustine o politicd publicd de prevenire si sanctionare a tuturor
formelor de discriminare, recunoaste egalitatea intre cetateni si incurajeaza actiunile afirmative, in vederea
protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucurd de egalitatea sanselor. Prin adoptarea Strategiei,
Romania isi propune sa consolideze si sa adapteze aceasta politica publica la obiectivele realitatii societatii
romanesti, prin: asigurarea unitatii cadrului legislativ; consolidarea cadrului institutional, precum si prin
alocarea resurselor adecvate necesare implementarii masurilor propuse.

Prezenta Strategie este un document strategic, care cuprinde directiile de actiune, obiectivele si rezultatele
asteptate in domeniul egalitatii, nediscrimindrii, promovarii incluziunii si a diversitatii.

Strategia promoveaza includerea politicii de egalitate si nediscriminare in toate sferele publice, precum si
adoptarea unor instrumente proactive si flexibile, menite sa faca fata provocarilor viitoare in domeniul
egalitatii, incluziunii si diversitatii.

Conform ultimului sondaj de opinie “Perceptii si atitudini ale populatiei Romaniei fata de Strategia nationala
de prevenire si combatere a discriminarii” (2015), in opinia respondentilor este foarte important ca Romania
sa aiba o strategie nationala cu privire la discriminare, principalii factori implicati in aplicarea unei astfel de
strategii fiind Guvernul — prin intermediul ministerelor vizate (89%) si Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii (89 %). De asemenea, un aport important este atribuit ONG-urilor care dezvolta programe de
combatere a discriminarii (82 %), dar si diverselor agentii nationale sau directiilor specializate din cadrul
ministerelor (pentru egalitatea de sanse, pentru persoane cu handicap, pentru relatii interetnice, pentru
romi, etc.). Potrivit aceluiasi sondaj, rezulta ca o majoritate covarsitoare din populatia Romaniei considera
ca a fost discriminata (75%), in vreme ce doar 29% dintre acestia stiu cum sa procedeze din punct de vedere
legal in aceste situatii. De asemenea, doi din trei cetdteni ai Romaniei considera ca discriminarea reprezinta
o problem3 actual. Tn privinta domeniilor in care se manifestd discriminarea, cei mai multi respondenti au
mentionat obtinerea unui loc de munca (50%), accesul la servicii medicale (45%) si accesul la educatie. Unul
din doi romani considera ca se discrimineaza in mare masura in domeniul accesului la serviciile publice
administrative si juridice. La capitolul ,Bariere si masuri de prevenire in combaterea discriminari” studiul
arata ca ,in lupta impotriva discriminarii, cel mai important obstacol semnalat de respondenti este legat de
educatie. In concordantd cu faptul c& nivelul de educatie redus favorizeazd manifestarea fenomenului de
discriminare, doua treimi dintre participantii la studiu considera barierele educationale drept principalul
obstacol in lupta impotriva discriminarii. Pentru a veni in intdmpinarea acestei sesizari, statul roman ar
trebui sa aiba programe educationale referitoare la nediscriminare — 88 % dintre participanti sustinand acest



lucru. Mai mult, statul ar trebui sd aiba in vedere si pregatirea functionarilor publici pentru a preveni
discriminarea. Considerentele financiare (47 %) si politice (44 %) reprezinta factori importanti in procesul
de combatere a discriminarii, ambele fiind percepute ca bariere in lupta impotriva discriminarii.

Prin adoptarea Strategiei, Romania continud depunerea eforturilor sustinute pentru crearea cadrului
legislativ necesar implementarii documentelor internationale si transpunerii directivelor europene si
deciziilor-cadru care constituie acquis-ul unional in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii si al
promovarii principiului egalitatii, dintre care mentionam: Declaratia Drepturilor Omului din 1948; Conventia
Natiunilor Unite privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor; Conventia
internationald privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiald; Pactul international cu privire la
drepturile civile si politice; Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale;
Conventia cu privire la drepturile copilului; Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti; Conventia
europeand pentru protectia drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale; Protocolul aditional nr. 12 la
Conventia europeand pentru protectia drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale; Carta drepturilor
fundamentale ale Uniunii Europene; Principiile generale ale dreptului Uniunii Europene cu privire la
nediscriminare si egalitate, astfel cum au fost interpretate in jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene; Carta sociald europeand revizuitd; Directiva Consiliului nr. 2000/43/CE privind aplicarea
tratamentului egal intre persoane, indiferent de originea rasiald sau etnicd si Directiva Consiliului nr.
2000/78/CE privind stabilirea unui cadru general cu privire la tratamentul egal in domeniul angajdrii si
profesiei; Decizia-cadru a Consiliului 2008/913/JAl privind combaterea anumitor forme si expresii ale
rasismului si xenofobiei prin intermediul dreptului penal; Cadrul UE pentru strategiile nationale de integrare
a romilor pdnd in 2020; Strategia europeand a egalitdtii de gen 2016-2020; Strategia europeand 2010-2020
,,Un angajament reinnoit pentru o Europd fdrd bariere”; Strategia europeand 2020.

2. Schimbiri preconizate

In acest sens, Strategia vizeaza existenta unui cadru normativ in ceea ce priveste promovarea principiilor
statuate de legislatia europeana si internationald, relevanta pentru asigurarea aplicarii coerente si eficiente
a legislatiei nationale in domeniul nediscriminarii, egalitatii de sanse si a protectiei drepturilor fundamentale
ale omului.

Tn acest context, Romania a elaborat o strategie nationali si planul aferent acesteia, a ciror implementare
reprezinta un proces incluziv care urmareste atingerea urmatoarelor obiectivele generale:

1. Dezvoltarea unei culturi a nediscriminarii, egalitatii de sanse, tolerantei si diversitatii in domeniul
public si privat;

2. Uniformizarea legislativa prin elaborarea Codului unic de combatere a discriminarii si promovare a
egalitatii de sanse;

3. Consolidarea cadrului institutional in domeniu, in vederea asigurarii unei mai bune implementari a
principiului egalitatii si nediscriminarii;

4. Promovarea cooperarii intersectoriale si sustinerea parteneriatului cu societatea civila in realizarea
si implementarea politicilor in domeniu;

5. Tmbun&tatirea colectirii de date in materia egalitatii, nediscrimindrii si diversitatii, monitorizarea,
evaluarea si raportarea anuala a rezultatelor;

Principalele rezultate vizate a fi obtinute prin implementarea Strategiei sunt:

1. Tmbunétatirea cooperdrii intre institutiile care au rol in implementarea Strategiei

2. Tmbunétatirea cadrului legal in domeniul prevenirii si combaterea discriminarii prin codificarea
legislatiei in vigoare

3. Dezvoltarea capacitatii institutionale a CNCD, in calitatea sa de institutie nationalad cu atributii n



domeniul nediscriminarii si organism de promovare a egalitatii

4. Introducerea tematicii egalitatii si nediscriminarii in institutiile de educatie preuniversitard

5. Promovarea principiilor egalitatii si nediscriminarii in sistemul de Tnvatamant universitar cu scopul
asigurarii unui mediu mai echitabil si mai divers

6. Dezvoltarea si consolidarea capacitatilor resursei umane din domeniul educational

7. Combaterea fenomenului de segregare scolara

8. Crearea si dezvoltarea unei baze de date privind promovarea egalitatii, nediscriminarii si educatiei
incluzive

9. Asigurarea accesului grupurilor vulnerabile pe piata muncii

10.Realizarea de actiuni de informare si constientizare cu privire la egalitate, nediscriminare si
diversitate, precum si cu privire la reglementarile aplicabile in domeniul angajarii si profesiei

11.Implementarea unui sistem de de monitorizare a implementarii masurilor de egalitate,
nediscriminare si diversitate

12.Largirea sistemului legislativ existent, prin promovarea de acte normative in masura sa creeze un
cadrul legal incluziv in domeniul locuirii

13.1nfiintarea unei retele de centre si addposturi pentru victimele violentelor domestice

14.Asigurarea accesului echitabil al persoanelor cu dizabilitati la locuinte si spatii publice adaptate
nevoilor acestora

15.Derularea de campanii de informare si constientizare pentru cadrele sanitare din sistemul medical

16.Completarea, in scopul imbunatatirii cadului legal existent privind accesul la serviciile de sanatate

17.Introducerea unui sistem de testare si dezvoltare a competentelor functionarilor publici cu privire la
,Egalitate, incluziune, diversitate”

18. Monitorizarea implementarii masurilor de egalitate si nediscriminare la nivelul administratiei publice
locale si centrale

19.Sprijinirea crearii unei jurisprudente unitare in cazurile de discriminare aduse in fata instantelor de
judecata

20.Formarea opiniei publice in scopul promovarii unei atitudini civice de respingere mai ferma a
situatiilor de Tncalcare a dreptului la demnitate

21.Eficientizarea masurilor de cercetare penala in cazul infractiunilor motivate de urd (cadul legal si
procedural)

Pe baza principiilor de aplicare si a rezultatelor vizate, Strategia include atat actiunile si interventiile proprii
ale CNCD, cét si ale celorlalte institutii cu atributii specifice, in functie de domeniul de responsabilitate
(egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie; accesul la serviciile publice
administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati; accesul la educatie;libertatea de
circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice; dreptul la demnitatea
personald) atat la nivel central, cat si local.

ARIILE STRATEGICE URMARITE:

Directia de actiune: 1. Dezvoltare institutionala
Obiectiv general: Parteneriat pentru egalitate
Obiective specifice:

0 O0S.1-Corelarea activitatilor in domeniul combaterii discriminarii
0 O0S. 2 - Dezvoltarea capacitatii institutionale a CNCD

Directia de actiune: 2. Educatie
Obiectiv general: Garantarea unui mediu educational sigur, tolerant, inclusiv si divers

Obiective specifice:



0 O08S. 1 - Introducerea unui program educational pentru egalitate si nediscriminare in institutiile de
invatamant primar, gimnazial, liceal si vocational

0 O0S. 2 - Stabilirea unor criterii de acreditare a unitatilor de invatdamant superior bazate pe modul de

promovare a principiului egalitatii si diversitatii. Imbun&tatirea cadrului institutional al unitatilor de

invatamant superior in vederea promovarii egalitatii si diversitatii

0S. 3 - Formarea initiala si continua a cadrelor didactice cu privire la egalitate si nediscriminare

0S. 4 - Crearea infrastructurii resurselor umane pentru promovarea egalitatii si nediscriminarii

0S. 5 - Eliminarea segregarii elevilor

O O 0O O

0S. 6 - Colectarea de date relevante pentru egalitate

Directia de actiune: 3. Egalitate si nediscriminare pe piata muncii in profesie si angajare
Obiectiv general: Un mediu de lucru accesibil, echitabil si divers
Obiective specifice:

0 O0S. 1 - Asigurarea respectdrii egalitatii dintre femei si barbati

0 O08S. 2 - Informare si constientizare privind egalitatea, nediscriminarea si diversitatea in domeniul
profesiei si angajarii

0 O08S. 3 - Includerea principiului egalitatii si nediscriminarii in cadrul de reglementare a angajarii si
profesiei

0 O0S. 4 - Promovarea unui model al independentei si incluziunii persoanelor vulnerabile si/sau
dezavantajate In domeniul muncii

0 O0S. 5 - Monitorizarea respectarii principiului egalitatii si nediscriminarii

Directia de actiune: 4. Locuire
Obiectiv general: Politici de locuire cu respectarea principiului egalitatii si nediscriminarii
Obiective specifice:

0 0S.1-Imbunétitirea cadrului legislativ prin includerea de prevederi menite s promoveze
egalitatea si nediscriminarea in domeniul locuirii

O O0S. 2 - Realizarea unor programe de stat menite sa promoveze egalitatea si nediscriminarea in
domeniul locuirii

0 O0S. 3 - Adaptarea locuintelor si spatiilor publice in vederea accesibilizarii acestora

Directia de actiune: 5. Sanatate
Obiectiv general: Acces nediscriminatoriu la servicii de sanatate de calitate
Obiective specifice:

0 0S. 1 -incurajarea activitdtilor menite s3 creascd nivelul de informare si constientizare a cadrelor
medicale cu privire la egalitate, nediscriminare si diversitate

0 08S.2-Imbunitatirea cadrului legislativ prin includerea de prevederi menite s promoveze egalitatea
si nediscriminarea Tn accesul la servicii de sanatate

0 0S. 3 -imbunatatirea cadrului institutional referitor la accesul la servicii de sin&tate

Directia de actiune: 6. Administratie publica
Obiectiv general: O administratie publica echitabila si diversa
Obiective specifice:

0 O0S. 1 -Promovarea egalitatii si nediscriminarii la nivelul administratiei publice
0 O0S. 2 - Monitorizarea si implementarea egalitatii si nediscriminarii in domeniul administratie publica



Directia de actiune: 6. Dreptul la demnitate
Obiectiv general: Respect pentru diversitate si respectarea demnitatii umane
Obiective specifice:

0 O0S. 1 - Uniformizarea cazuisticii in domeniul dreptului la demnitate

0 O0S. 2 - Formarea unei opinii publice care se opune incalcarii dreptului la demnitate a grupurilor
vulnerabile si responsabilizarea formatorilor de opinie, astfel incat sa inteleaga consecintele abuzului
liberei exprimari prin promovarea unor mesaje discriminatorii

0 0S. 3 - Intdrirea capacitatii reprezentantilor Ministerului Public si al MAI care participa la cercetarea
penala privind identificarea motivatiei de ura



Alte informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

1! Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Impact asupra mediului de afaceri
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

2 Impact asupra sarcinilor administrative

Vor fi emise, la nivel institutional, acte administrative de colaborare in vederea realizarii masurilor prevazute,
stabilirea de obiective specifice si crearea unei liste de masuri prioritare pentru perioada 2016-2020 (ordine al
presedintelui CNCD, protocoale de colaborare sau, dupa caz, ordine comune ale conducatorilor institutiilor
administrative publice centrale).

22 Impact asupra intreprinderilor mici si mijlocii
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

3.Impact social

Adoptarea si implementarea actului normativ, ca document de politici publice de prevenire si combatere a
discriminarii, asumat de catre Guvernul Romaniei pentru o durata medie, coroborat cu ultimele modificari ale
legislatiei nationale relevante din anul 2014, vor avea un impact social pozitiv notabil, creand premise suficient de
puternice pentru a asigura un cadru legislativ si institutional stabil pentru o perioada de timp cel putin egala cu cea
prevazuta de viitoarea strategie, contribuind la lupta impotriva excluziunii sociale.

4. Impact asupra mediului
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte informatii



Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat si pe

Sectiunea a 4-a

termen lung
(pe 5 ani)
- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul curent Urmatorii patru ani Media
pe
patru
ani
1 2 3 4 5 6 7
Actul

1. Modificari ale
veniturilor bugetare, in
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din
acesta:
I. impozit pe

profit
ii. impozit pe venit
iii. TVA
b) bugete locale i.

impozit pe

profit
C)bugetul
asigurarilor sociale de
stat:
i. contributii de asigurari

normativ nu se
refera la acest
subiect.

2. Modificari ale
cheltuielilor bugetare, in
plus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

i. cheltuieli de personal
ii. bunuri si

Actul

normativ nu se
refera la acest
subiect.




servicii
jii. asistenta sociala
b) bugete locale:
I. cheltuieli de
personal
ii. bunuri si
servicii
iii. asistenta sociald
C) bugetul asigurdarilor
sociale de stat:
I. cheltuieli de
personal
ii. bunuri si
servicii

3. Impact financiar,
plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

Actul

normativ nu se
refera la acest
subiect.

4. Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

Actul

normativ nu se
refera la acest
subiect.

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

Actul

normativ nu se
refera la acest
subiect.

6. Calcule detaliate
privind

fundamentarea
modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor
bugetare

Actul normativ nu se refera la acest subiect.

7.Alte informatii

Finantarea necesara indeplinirii masurilor prevazute in Strategie se realizeaza de
catre fiecare institutie/autoritate publicad implicata, in limita fondurilor aprobate
anual in bugetele institutiilor publice respective sau, dupa caz, din fonduri externe
nerambursabile, cu asigurarea resurselor financiare necesare pentru cofinantarea
proiectelor realizate cu acestea. Implementarea masurilor propuse se va realiza cu
incadrarea in bugetele aprobate ordonatorilor principali de credite pentru anul 2017
si in proiectiile bugetare pentru anii urmatori.




Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Conformitatea proiectului de act normativcu legislatia comunitara in materie cazul proiectelor ce transpun
prevederi comunitare
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Masuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative comunitare
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte acte normative si sau documente internationale din care decurg angajamente

Proiectul de act normativ reprezinta si o conditionalitate ex-ante generald pentru statele membre, stabilita de
Comisia Europeand, in accesarea fondurilor europene structurale si de investitii (FESI) aferente perioadei de
programare 2014-2020.

6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de cercetare si alte
organisme implicate

Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii a condus eforturile pentru elaborarea Strategiei nationale
"Egalitate, incluziune, diversitate" pentru perioada 2016-2020 si a Planului operational privind implementarea
strategiei nationale, in colaborare cu entitati publice si private. La dezbaterile publice organizate de Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii, au participat: Asociatia ACCEPT Romania, Asociatia Pro-Democratia,
Agentia de monitoriare a presei ACTIVE WATCH, Asociatia Salvati Copii, Asociatia pentru Apdrarea Drepturilor
Omului in Romania — Comitetul Helsinki, Agentia de Dezvoltare Comunitard ,impreuna”, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, Agentia Nationald pentru Romi, Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatdmantul
Preuniversitar — MEC, Asociatia Nationala a Surzilor din Romania, Autoritatea Nationald a Persoanelor cu
Dizabilitati, Avocatul Poporului, Carusel, Centrul de Dezvoltare Curriculara si Studii de Gen FILIA, Centrul
Parteneriat pentru Egalitate, Centrul European pentru Promovarea Nediscriminarii sl Egalitatii de Sanse NEDES
2014+, Centrul de Studii Internationale Noua Revistd a Drepturilor Omului, Centrul European pentru Drepturile
Copiilor cu Dizabilitati, Centrul de Studii Juridice si Drepturile Omului, Centrul Romilor pentru Interventie Sociala si
Studii - Romani CRISS, Consiliul National al Audiovizualului, Institutul de Stiite ale Educatiei, Institutul National
pentru Studierea Holocastului din Romania Elie Wiesel, Institutul National al Magistraturii, Organizatia Nationala a
Persoanelor cu Handicap din Romania — ONPHR, UNICEF, UNHCR Romania — Inaltul Comisariat al Natiunilor Unite
pentru Refugiati, Policy Center for Roma and Minorities, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Timis, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Timis, Consiliul Judetean Timis, Directia de Sanatate
Publica a Judetului Timis, Directia Generalad de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, Inspectoratul Teritorial
de Munca Timis, Institutia Prefectului Timis, Asociatia ProDemocratia Club Timis, Federatia Caritas a Diacezei de



Timisoara, Fundatia Estera, Centrul de Consiliere pentru Femei cu Sarcina Nedorita, Fundatia pentru Voi, Fundatia
ProVita Medica, Asociatia LGBTeam, Fundatia de Abilitare Speranta Timisoara, Asociatia SPICC, Youth Spirit,
Migranti in Romania, Partida Romilor din Romania Filiala Timisoara, Asociatia Femeilor Rome Copiii Nostri, Centrul
de Integrare si Dezvoltare Sociala, Asociatia Studentilor Basarabeni, Institutul Intercultural Timisoara, Ceva de
Spus, Federatia Asociatiilor de Locatari Timisoara, Societatea Romana Speranta, Centrul Multicultural Timisoara,
Centrul Regional de Cazare si Proceduri pentru Solicitantii de Azil - Inspectoratul General pentru Imigrari, Primaria
Timisoara, Comunitatea Musulmanilor din Timisoara, Directia de Sanatate Publica Timis, Inspectoratul Teritorial al
Politiei de Frontiera Timisoara, Consiliul National Roman pentru Refugiati, Asociatia pentru Integrarea Persoanelor
cu Deficiente, Casa Judeteanad de Pensii lasi, Agentia Judeteand pentru Plati si Prestatii Socialse lasi, Centrul
Diacezan Caritas, Directia de Sanatate Publica a Judetului lasi, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului lasi, Directia Judeteana pentru Sport si Tineret lasi, Inspectoratul Teritorial de Munca lasi, Liga Studentilor
Electrotehnisti lasi, Casa de Cultura a Studentilor lasi, Uniunea Studentilor din Romania, Organizatia Studentilor la
Studii Europene lasi, Asociatia Studentilor si Tinerilor Ingineri Politehnisti lasi, Asociatia Comunitarda Amarilo,
Asociatia Culturala Moldavia, Asociatia Studentilor si Absolventilor Facultatii de Constructii si Instalatii, Oficiu de
Cadastru si Publicitate Imobiliara lasi, Partida Romilor ProEuropa lasi, Inspectoratul Scolar lasi, Prefectura lasi,
Organizatia Studentilor de Stiinte Europene lasi, Fundatia Star of Hope Romania, Scoala Gimnaziala B.P. Hasdeu
lasi, Scoala Gimnaziald lon Neculce lasi, Liceul Tehnologic V. Madgearu lasi, Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Sibiu, Agentia Nationalad pentru Romi - Regiunea 7 Centru, Directia de Sanatate Publica a Judetului
Sibiu, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sibiu, Serviciul Public de Asistenta Sociala Sibiu,
Inspectoratul Scolar al Judetului Sibiu, Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu, Institutia Prefectului Sibiu, Casa de
Cultura a Studentilor Sibiu, Crucea Rosie Sibiu, Universitatea Lucian Blaga - Facultatea de Medicina, Universitatea
Lucian Blaga - Facultatea de Drept, Asociatia pentru Dezvoltarea Economiei Sociale FORTUNATIS, Partida Romilor
ProEuropa Filiala lasi, Asociatia pentru Libertate si Egalitate de Gen, Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala Cluj-
Napoca, Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj-Napoca, Agentia Nationala pentru Romi — Regiunea
6 Nord-Vest, Asociatia Nationald a Surzilor din Romania - Filiala Cluj, Casa Judeteana de Pensii si alte Drepturi de
Asigurari Sociale Cluj, Centrul de Resurse pentru Comunitatile de Romi Cluj, Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Cluj, Directia de Sanatate Publica Cluj, Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Cluj, Fundatia
Romana pentru Copii Comunitate si Familie, Open Mind, Institutul Roman pentru Actiune, Instruire si Cercetare in
Domeniul Pacii Patrir, Universitatea Babes-Bolyai, Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, Directia Judeteana pentru
Cultura si Patrimoniu National Cluj, Fundatia Noi Orizonturi, Directia de Sanatate Publica Dolj, Directia Judeteana
pentru Cultura Dolj, Institutia Prefectului Judetul Dolj, ITM Dolj, Asociatia Parent Project pentru Cercetare si
Asistenta n Distrofia Musculara Dolj, Asociatia Landon Down Oltenia, Scoala Gimnaziald Nicolae Romanescu,
Asociatia Nationala a Surzilor din Romania Filiala Craiova, Asociatia Nationala pentru Adulti si Copii cu Autism din
Romania (A.N.C.A.A.R.) Filiala Craiova, Colegiul National ,Carol I” Craiova, Asociatia Partida Romilor Pro Europa
Filiala Craiova.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului in care activitatea
acestor organizatii este legata de obiectul proiectului de act normativ

Participarea la seminarii si grupuri de lucru a fost deschisa tuturor organizatiilor interesate de acest subiect sau cu
activitate in domeniu. Aceste organizatii neguvernamentale au o importanta experienta in protectia si promovarea
drepturilor fundamentale ale omului.

3. Consultdrile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in situatia in care proiectul de act
normativ are ca obiect activititi ale acestor autoritati, in conditiile Hotararii Guvernului nr.521/2005 privind
procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative.

Actul normativ nu se refera la acest subiect.

4. Consultarile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente



Actul normativ nu se refera la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

c) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul va fi avizat de Consiliul Economic si Social si de Consiliul Legislativ.

Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act normativ

La elaborarea prezentului act normativ au fost respectate prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta
decizionala Tn administratia publica, republicata, prin publicarea proiectului pe site-ul Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, Th data de 22.03.2017.

2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementarii proiectului
de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii cetatenilor sau diversitatii biologice
Proiectul de act normativ nu se referala acest subiect.

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de catre autoritatile administratiei publice
centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea competentelor institutiilor existente
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Alte informatii
Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Hotarare de Guvern pentru aprobarea Strategiei "Egalitate,

incluziune, diversitate" pentru perioada 2016-2020 si a Planului operational privind implementarea strategiei
nationale ,Egalitate, incluziune, diversitate” 2016-2020, pe care il supunem spre adoptare Guvernului.

INITIATOR
CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

ASZTALOS CSABA FERENC

AVIZAM FAVORABIL:

MINISTRUL MUNCII $I JUSTITIEI SOCIALE
LIA-OLGUTA VASILESCU
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